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ADVOCACIA PREVENTIVA

Advocacia Preventiva

: Implementacao de Elaboracao de
Assessoria e : : o
: programas contratos e demais Orientacoes
consultoria o
especificos documentos
4 )
LGPD
- J
4 )
Compliance

- J




COMPLIANCE

O que é? PROGRAMA DE INTEGRIDADE — CONFORMIDADE - GOVERNANCA




CONTEXTO

Decreto n®
8.373/14

E-social

Lei n© 13.647/17

Reforma
trabalhista

COMPLIANCE

Lei n2 13.709/18
LGPD

Lein? 14.133/21

Nova Lei de
LicitacOes

Pandemia
MPs

Crise econOmica




COMPLIANCE

FERRAMENTAS

Relatodrios

Mecanismos de fiscalizacao
Treinamentos

Cddigo de condutas
Regulamento Interno
Plano de Cargos e Salarios
Canais de Denuncias

Auditorias



Momentos

Contratacao
Salario e Remuneracao

Jornada

AlteracOes contratuais

Rescisao contratual

COMPLIANCE




COMPLIANCE

TEMPO DE TRAMITACAO DE UM PROCESSO TRABALHISTA

512 dias

317 dias

240 dias

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/prazos
e



COMPLIANCE

Quais as vantagens de trabalhar preventivamente?

Prazos mais flexiveis

Maiores resultados

Mais efetividade

Mais celeridade

Pode ser muito rentavel e contribuir para uma carreira solida



Muito Obrigada



