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PEC 32/2020
Reforma Administrativa

Altera disposicoes sobre servidores, empregados publicos e
organizacao administrativa.



Aplicacdo e Abrangéncia da Reforma |l

Art. 12 A Constituicao passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre normas gerais de: (regras
sobre gestdo de pessoas, politicas remuneratorias e beneficios...)

§ 12-C O disposto no caput nao se aplica aos membros de instituicoes e
carreiras disciplinadas por lei complementar especifica prevista nesta
Constituicao (parlamentares, chefes de executivo, magistrados, membro de
tribunais de conta, membro de MP, militares...).

Art. 22 Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da Constituicao é
garantido regime juridico especifico...
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Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdao, no
ambito de sua competéncia, regime juridico de pessoal, qgue compreendera:

| - vinculo de experiéncia, como etapa de concurso publico;
Il - vinculo por prazo determinado;

lll - cargo com vinculo por prazo indeterminado;

IV - cargo tipico de Estado; e

V - cargo de lideran¢a e assessoramento.

§ 12 Os critérios para definicao de cargos tipicos de Estado serao estabelecidos em
lei complementar federal.

E vedado o desligamento dos servidores de que trata o art. 39-A, caput, incisos | a IV,
por motivacao politico-partidaria.
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Estabilidade

Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que, apds o término do
vinculo de experiéncia (minimo 2 anos), permanecer por um ano em

efetivo exercicio em cargo tipico de Estado, com desempenho
satisfatorio, na forma da lei.




Estabilidade ||

»Visao do cidadao

Objetivo: privilegiar o servidor.

Efeito: servidor com baixo desempenho e servico publico sem
qualidade (culpa da estabilidade?)

Solucao: terminar com a estabilidade



Estabilidade m

> Visdao do Direito Administrativo

Objetivo: garantir a sociedade que o servidor podera exercer suas fungoes
sem interferéncias politicas ou pessoais.

Efeito:
- servidor agindo dentro da lei e dos principios da Administracao;

- continuidade administrativa (memoria institucional), evitando-se que a
cada troca de governo haja um desmonte das politicas publicas e boas
praticas de gestao.

E o servidor com baixo rendimento? Regulamentar a avaliacao periodica de
desempenho.



Estabilidade ||

»0utros Paises
* Regra em Paises democraticos;

* Regra em grande parte dos Paises desenvolvidos e referéncia em
sistemas publicos eficientes;

» No Brasil
 Desde a Constituicao de 1934 temos a garantia da estabilidade;

* Na historia republicana, somente em uma ocasidgo houve a
suspensao da garantia de estabilidade: no Ato Institucional N. 5



Estabilidade m

»Servidores publicos sdo profissionais do Estado e ndo propriedade de gestores
passageiros.

» Acabar com a estabilidade nao significa dar mais poder ao povo. Significa dar mais
poder aos superiores hierarquicos (pessoas de confianca do governo).

»Nao podemos comparar Administragao Publica (finalidade: interesse publico) com
iniciativa privada (finalidade: interesses pessoais).

» Extinguir a estabilidade vai garantir servidores mais engajados e comprometidos?



Estabilidade Il

Estabilidade nao é privilégio para o servidor; é garantia para a sociedade:
»Garantia de que o servidor exercera sua funcdao sem perseguicoes politicas.

»Garantia de que o servidor podera manter suas condutas pautadas na legalidade,
moralidade e impessoalidade, mesmo diante de governantes arbitrarios.

»Garantia de que o servidor ndo precisara optar entre cumprir a lei ou garantir a
permanéncia em seu cargo.

»Garantia de continuidade administrativa, sem desmonte do corpo administrativo
a cada troca de governo.
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Ha disposicoes que mereciam reforma?

Art. 37, XXIIl - &€ vedada a concessao a qualquer servidor ou empregado da
administracao publica direta ou de autarquia, fundacao, empresa publica ou
sociedade de economia mista de:

f) aposentadoria compulsdria como modalidade de punicao;

Mas... essa regra existe para os membros de poder, como magistrados e
membros de tribunais de contas, aos quais a reforma nao e aplica!



